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TERVEYDEN EDISTAMISEN MAARARAHAN HAKU VUODELLE
2026

PAINOPISTE 5 D: lakkdiden henkildiden yhdenvertaisen osallisuuden, aktiivisen
kansalaisuuden ja elinikaisen oppimisen tukeminen

Huom! Tdélle dokumenttipohjalle on kopioitu haeavustuksia.fisivuilla olevan varsinaisen
hakulomakkeen tiedot. Kédytd lomaketta tekstin luonnostelua varten. Tekstit tulee siirtéd tdltd
lomakkeelta sihkéiselle hakulomakkeelle haeavustuksia.fi sivuille. Hakulomake liitteineen tulee
léhettdd 13.6.2025.

HAKIJAN TIEDOT

HAKIJA

Tarkista, ettd hakijaorganisaation tiedot ovat ajan tasalla. Tarvittaessa tdydenna tiedot YTJ:n, PRH:n
ja DVV:n rekistereihin. Huom. dskettdin tehdyt muutokset eivat vield valttamatta nay.

Nimi: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Y-tunnus: 32213561

Yritysmuoto: Muu julkisoikeudellinen oikeushenkild
Rekisterditymispaiva: 7.1.2021

Valtionavustuslain 13.2 §:n mukaan, sen lisdksi, mita tdssa laissa tai 8 §:n nojalla annetussa
valtioneuvoston asetuksessa sdddetaan, valtionavustuksen saajan (jaljempana myoés
”hankehallinnoija” ja "osatoteuttaja”, joista kdytetdan yhdessa termia “hanketoimijat”) on
noudatettava avustettavassa hankkeessa tai toiminnassa valtionavustuspaatokseen otettuja ehtoja
ja rajoituksia.

Yhteistyohankkeissa, joissa avustus jakautuu useammalle hanketoimijalle, tulee hankkeella olla
hankehallinnoija. Muut toimijat ovat osatoteuttajia. Yhteistydsopimuksissa sovitaan
hanketoimijoiden vastuista.

Hankkeen osatoteuttajat y-tunnuksineen:

(Mikdéli hankkeessa on osatoteuttaja taiosatoteuttajia "Kustannusarvio ja rahoitus" vililehdelle tulee
lisatd liite valtakirjasta puolesta asiointiin haeavustuksia.fi-palvelussa)

Maks. 1000 merkkid.
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Hankkeen toiminnastajohtuvista valttamattomista ja perustelluista syistad avustusta voidaan maksaa
poikkeuksellisesti ennakkoon. Ennakkona voidaan my&ntaa korkeintaan kuuden kuukauden kuluja
vastaava summa.

Tarvitseeko hankehallinnoija tai osatoteuttaja hankkeen toteuttamiseen ennakkoa? *

o Kylla
o E

Perustele ennakon tarvetta, kenen toimintaan ja kuinka paljon ennakkoa tarvitaan?

(llmoita tarvittu summa. Ennakkona voidaan myéntéd korkeintaan kuuden kuukauden kuluja
vastaava summa. Ensimmdinen ennakko myénnetddn vastauksen perusteella mahdollisen
myénteisen valtionavustuspddtéksen yhteydessd)

maks. 1500 merkkid

TAVOITTEET JA VAIKUTTAVUUS
HAUN TAVOITTEET

o 1. Hyvinvointijohtamisen vahvistaminen kehittamalla menetelmia ja/tai toimintamalleja
kuntien ja hyvinvointialueiden yhteisen tilannekuvan ja tulkinnan kehittdamiseksi

o 2. Ehkaisevdn paihdetydon menetelmien kehittdminen lapsille, nuorille ja perheille eri
toimintaymparistoissa

o 3. Huumevalistustyon sisdltdjen ja menetelmien kehittdminen ldhiyhteis6ja aktivoimalla ja
kokemusasiantuntijoiden osallisuutta vahvistamalla

o 4a. Ennaltaehkadistaan nuorten vakivaltaa ja rikollisuutta vahvistamalla lasten ja nuorten
yhteisollistd osallisuutta

o 4b. Vahvistetaan alueellisia asiantuntijatimeja nuorten hyvinvoinnin liséamiseksi ja
katuvakivallan ennaltaehkaise miseksi

o 5a. Otetaan kayttoon Kansallinen muistipalvelupolku -toimintamalli
5b. Tuetaan idkkdiden hyvinvointia ja terveytta lisédmalla ja uudistamalla toimintakykya
tukevaa ryhméamuotoista toimintaa

o 5c. Otetaan kdyttoon Hyvinvointia kulttuurista ikdihmisille -ohjelmassa kehitettyja
kulttuurisisaltdja

o 5d. Tuetaanidkkaiden henkildiden yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallisuuteen, aktiiviseen
kansalaisuuteen ja elinikdiseen oppimiseen

o 5e. Edistetddan omaishoitajan terveyttd, vahvistetaan voimavaroja ja jaksamista

o 5f. Tukimalli omaishoidon erilaisiin kuormittaviin tilanteisiin

Hakija voi valita yhden paapainopisteen. Huomioi, ettd painopisteen taydelliset kuvaukset l6ytyvat
terveyden edistdmisen maararahan verkkosivuilta Linkki avautuu uudessa ikkunassa ja hanke-
ehdotuksen tulee pyrkid vastaamaan yhden painopisteen vaatimuksiin.
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Mikali hanke-ehdotuksessa on elementteja useammasta painopisteestd, anna lisitietoja tassa.
maks. 600 merkkié

KAYTTOTARKOITUS

Mihin tarkoitukseen avustusta haetaan (julkinen kuvaus) *

(Kuvaile lyhyestihanketta, johon avustusta haetaan. Kerro esimerkiksi mihin toimialan tarpeeseen tai
ongelmaan toimintanne vastaa. Tarkempi sisdllllinen kuvaus annetaan Tavoitteet ja vaikuttavuus
sekd Toiminnan toteutus osioissa. Kuvaus julkaistaan Tutkiavustuksia.fi -palvelussa.)

maks. 2000 merkkic

Haemme avustustaiakkaiden yksinaisyytta kokevien kotihoidon asiakkaiden tukemiseksi Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella (jatkossa VAKE), hyvinvointia ja toimintakykya edistavia palveluita
kehittamalla. Talla hetkelld suuriosa kotihoidon asiakkaista kokee arjessaan yksindisyytta ja puutetta
mielekkaastad tekemisestd, vaikka alueella on tarjolla erilaisia idkkaille suunnattuja aktiviteetteja.
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lisddminen ei ratkaise heidan kokemaa yksinaisyyttd / turvattomuutta.
Suurin haaste on, ettd kotihoidon asiakkaiden on vaikea osallistua tarjolla oleviin toimintoihin, koska
kotoa yksin Idhteminen on usein Idhes mahdotonta.

Hankkeemme tavoitteena on ratkaista tama ongelma yhteiskehittamalla ratkaisuja yhdessa Vantaan
ja Keravan kaupunkien, Metropolia Ammattikorkeakoulun, Varian ammattiopiston seka muiden
alueentoimijoiden, kuten jarjestdjen javapaaehtoisten sekd omaisten kanssa. Kehitamme Ikaystava-
verkoston, joka mahdollistaa oppilaitosyhteistydn seka vapaaehtoisten ja omaisten kautta
toteutettavan rinnalla kulkevan toiminnan. Tama auttaa asiakkaita osallistumaan Vantaan kaupungin
tarjoamiin idkkaille suunnattuihin toimintoihin sekda muiden sektoreiden tarjoamiin aktiviteetteihin.

Tavoitteenamme on luoda pysyva verkostotoiminnan rakenne, joka kehittyy tarpeita vastaavaksi
yhteiskehittamalla myos hankkeen jalkeenkin. Tarkoituksena on varmistaa, ettei jatkossa kotihoidon
asiakkaat eivat tipu hyvinvointia- ja terveytta seka toimintakykya edistavan verkon lapi
tavoitettavuuden ja likkumisen haasteiden vuoksi.
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Ikdystavaverkosto

Muodostuu alueella toimivista eri
sektoreiden toimijoista kuten. Kunnat,
jarjestot, yhdistykset. Verkosto
yllapitaa yhteistyota ja kannustaa
alueen toimijoita kehittdmaan
toimintaansa kotihoidon asiakkaiden
ta rpeita_yastaaviksi. Verkosto on /’ yteKompassi :
HYVAik& (RRP) hankkeen i
Senioritoimintamallin Tutustumisen Siakka R e
jatkokehittdmist ja laajentamista vilineend, apuna j k :
palvelujen piirissd olevien asiakkaiden kotihoidon asiakkaan
arjen tueksi. oman tarpeen
tunnistamisessa ja
_____ g : toteutuksen
RS e e SRR suunnittelussa.
~.....] Toteuttaja ja tarjoaja |

Tyoviline .
anioan o eravan -] Hyvinvointitarjottimen || Mahdallistaja oo

S e e D sy jatkokehittdmistd | . o sis. koulutuksen

Kuva 1. Ikdystavaverkosto

Mihin nayttoon ja/tai kokemukseen hankkeen tarve perustuu? *
(Hankkeen tavoitteiden asettelua vaikutusketjussa peilataan tihén vastaukseen)
maks. 2000 merkkid

Hankkeen tarve perustuu sekad VAKENn vanhusten palvelujen tilastolliseen nayttéén (mm. RAI) ettd
kdytannon kokemuksiin kotihoidon asiakkaiden hyvinvoinnista, terveydesta ja toimintakyvysta.
Kotihoidon asiakaskyselyt ja vimeisimmat RAIl tulokset ovat osoittaneet, ettd 35 % asiakkaista kokee
yksindisyytta ja kaipaa enemman sosiaalista vuorovaikutusta ja mielekasta tekemista arkeensa.

Kotihoidon tyontekijat ja yhteistyokumppanit ovat myds tuoneet esille tarpeen kehittda toimintaa,
silld asiakkaiden yksinadisyys ja sosiaalisen tuen tarve korostuvat. Kyselyt osoittavat myos
tavoitettavuushaasteita (tarve ei kohtaa tarjontaa), joihin hankkeella pyritdan vastaamaan ja
keventamaan henkiloston eettistd kuormaa.

Hankkeen toteutustavaksi valikoitunut yhteiskehittaminen tukee VAKEnN strategista nakdkulmaa:
Toimimme yhdessa seka uudistusohjelman tavoitteita. Myods aiemmat kehittamiskokeilut VAKEn
vanhusten palveluissa ovat osoittaneet, ettd yhteiskehittamalld ja verkostomaisella toiminnalla
voidaan saavuttaa merkittavia parannuksia idkkaiden arjessa.

Vuonna 2025 vanhusten palvelut toteuttavat omakustanteisesti vertaiskehittamisen pilotin yhdessa
Keravan kotihoidon, Tikkurilan kotihoidon sekd Myyrméaen alueella toimivan ostopalvelutuottajan
kanssa. Vertaiskehittamisen pilotissa on havaittu, ettd opiskelijoiden tuki voisi helpottaa kotihoidon
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asiakkaiden osallistumista toimintoihin. Asiakkailta, omaisilta ja toimijoilta saadut palautteet tukevat
tata tarvetta.

Hankkeessatullaan huomioimaan aiemmin kehitetyt teknologiset ratkaisut, kuten Suomen kestavan
kasvun ohjelmaa (RRP) vantaan ja Keravan hyvinvointialueen digitaalisen hyvinvointitarjottimen,
vuonna 2025 pilotoivan Chatbotin sekd osana HYVAikd( RRP) hanketta kehitetyn Teams pohjaisen
verkostoalustan jatkokehittamisen, jotta ne palvelisivat myds palvelujen piirissa olevien kotihoidon
asiakkaiden tarpeita.

Miten hankkeen tyd on osa kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamistad? Mitka kunnat ovat
mukana? *
(Aiesopimukset voidaan liittdd hakemuksen liitteeksi “Kustannusarvio ja rahoitus” vdlilehdelld)

maks. 2000 merkkici

Hankkeessa kehitettava tyo edistdd osaltaan myods kuntien hyvinvoinnin jaterveyden edistamistyota.
Mm. Kumppanimme Vantaan kaupunkion sitoutunut edistdamaan iakkdiden henkildiden osallisuutta,
yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua ja hyvinvointia. Vantaan hyvinvointisuunnitelmassa 2023—
2025 korostetaan kaikkien kaupunkilaisten hyvinvoinnin edistamista ja hyvinvointierojen
kaventamista. Suunnitelmassa on erityisesti huomioitu ikddantyneiden osallisuus ja aktiivinen
kansalaisuus.

Vantaan kaupungin strategia 2022—2025 painottaa hyvia asukaslahtoisia palveluja ja
eriarvoistumisen estamista. Kaupunki pyrkii varmistamaan, etta iakkailld on mahdollisuus osallistua
yhteisén toimintaan ja hyddyntaa tarjolla olevia palveluja.

Hankkeen kumppaneiksiovat sitoutuneet Vantaan ja Keravan kaupungin liilkuntapalvelut. Hankkeen
tavoitteenaonluoda pysyva verkostotoiminnan rakenne, joka kehittyy jatkuvasti ja tarjoaa iakkaille
kuntalaisille tukea seka rikastuttaa heiddan arkeaan myds jatkossa. Myds tama tukee osaltaan kuntien
strategisia tavoitteita edistaa idkkdiden hyvinvointia ja toimintakykya.

VAIKUTTAVUUS

Minka jaottelun mukaan hankkeen toimenpiteitd kohdennetaan?

Sukupuoli

Alue

Ika

Koulutustaso

Maahanmuuttajat

Ammattilaiset, asiantuntijat, paattajat

Muu, mika? Yhdenvertaisuus, yksindisyys, osallisuus

0O O O O O O O

Kuvaa hankkeen kohderyhmiit ja keinot/kanavat heidin tavoittamisekseen? *

maks. 1000 merkkic
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Hankkeen kohderyhmana ovatidakkaat kotihoidon asiakkaat, jotka kokevat yksindisyytta ja kaipaavat
arkeensa lisdd mielekasta tekemistd ja uusia kontakteja. Tavoitteena on parantaa heidan
hyvinvointiaan, toimintakykyaéan ja yhdenvertaisen osallisuuden mahdollisuuksia.

Yksindisten kotihoidon asiakkaiden tavoittamiseksi hyddynnetaan yhteistyoverkostoja, laheisia ja
opiskelijayhteistyota. Lisaksi digitaaliset ratkaisut, kuten Chatbotit ja Teams-alustat, tukevat
osallistumista myos etdana. Omahoitaja-ajat, kotihoidon kdynnit ja puhelinhaastattelut auttavat
yksilollisessa tavoittamisessa.

Arvioi kunkin kohderyhman osalta sen suuruutta ja kuinka suuren osan kohderyhmasta hanke
tavoittaa? *

maks. 1000 merkkic

VAKEnN sddnnollisen kotihoidon asiakkaista 35 % (383 asiakasta) kokee RAl tulosten perusteella
yksindisyytta. Tavoitteena on, ettd tdman hankkeen tuotoksena syntyvasta ikdystavaverkostosta
hyotyisi vahintdan 15 % (163 asiakasta) yksindisyytta kokevista asiakkaista. Tavoite on linjassa
VAKEn omien RAI laatutavoitteen kanssa, jossa tavoitteena on saada yksindisyyden kokemus
kotihoidon asiakkaiden osalta alle 20 %.

Miten hankkeen kohderyhma on mukana hankkeen suunnittelussa? *
maks. 1000 merkkid

Kotihoidon asiakkaat ovat toiminnan kehittdmisessa keskeisessa roolissa, silla heidan tarpeensa
maarittavat toteutuksen. Tulemme toteuttamaan asiakaskyselyn, joko puhelimitse tai paikan paalla
hankkeen alussajalopussa saadaksemme arvokasta palautettaja ndakemyksia. Tydpajatydskentelyyn
kutsumme asiakkaita mukaan, ja mahdollistamme heidan osallistumisensa hyddyntamalla kehitteilla
olevaa mallia, jossa Ikdystavat toimivat rinnalla kulkijoina. Ndin maksimoimme asiakkaiden
osallisuuden mahdollisuudet sekd saamme tarkeaa asiakasnakokulmaa kehittamiseen.

Miten hankkeen toiminta vahentda vaestoryhmien vilistad eriarvoisuutta hyvinvoinnissa ja
terveydessa? *

maks. 1000 merkkid

Hanke edistaa iakkaiden osallisuutta kehittamalla lkaystavaverkostoa ja jalkauttamalla
hyvinvointitarjottimen palveluihin. Tavoitteena on vahentaa yksinadisyytta ja parantaa
elamanlaatua. Kaikille kotihoidon asiakkaille pyritdan tarjoamaan yhdenvertaiset
mahdollisuudet osallistua hyvinvointia ja terveytta edistaviin palveluihin.
Yhteiskehittamisen ja tuen avulla vahvistetaan iakkaiden aktiivista kansalaisuutta ja
osallisuutta. Elinikaistd oppimista tuetaan uusien harrastusten ja oppilaitosyhteistyén
kautta. Toiminta laajennetaan koko kotihoidon alueelle, ja tavoitteena on tavoittaa 15
% asiakkaista, jotka kokevat yksindisyytta.
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HANKKEEN LAPIVIENNIN KUVAUS JA SUUNNITELMA

Hankkeen tulee tayttaa ja palauttaa lapiviennin kuvausta ja suunnitelmaa koskeva vaikutusketju.
Liite on poimittavissa Innokyldn verkkosivuilta. Linkkiavautuu uudessa ikkunassa Palauta dokumentti
esim. pdf-muodossa ja tarkista, etta se tulostuu luettavassa muodossa.

Vaikutusketju *

Hakemukselle litetdan vaikutusketju-tiedosto. Liitettavan tiedoston tulee olla muotoa pdf, png,
docx, jpg, jpeg tai xIsx. Koko enintaan 25 Mt.

Liitteen kuvaus maks. 100 merkkié

Parannamme idkkdéiden hyvinvointia, toimintakykyd, yhdenvertaisen osallisuuden mahdollisuuksia ja
elinikdisen oppimisen ldhtékohtia verkostomaisella yhteistyéllé ja tuella.

Terveyden edistdmisen madrdraha 2026 5d Vaikutusketju liite hakemukseen.docx

Kuvaa menetelmat, joita hankkeessa tullaan kdyttamaan ja perustelut valinnalle. *

maks. 5000 merkkid

Hankkeessa tullaan kdyttamaan seuraavia menetelmid, jotka on valittu huolellisesti perustuen
aiempiin kokemuksiin ja tutkimustuloksiin:

1. Yhteiskehittdminen

e Menetelma: Yhteiskehittdmisella hankkeen eri osapuolet, kuten kotihoidon
asiakkaat, Vantaan ja Keravan kaupungin edustajat, Metropolia
Ammattikorkeakoulun opiskelijat ja muut alueen toimijat, osallistuvat yhdessa
hankkeen suunnitteluun ja toteutukseen.

e Perustelut: Yhteiskehittdaminen varmistaa, ettd hankkeen toimenpiteet vastaavat
kohderyhman todellisia tarpeita ja etta kaikki osapuolet sitoutuvat hankkeen
tavoitteisiin. Tama menetelma on osoittautunut tehokkaaksi aiemmissa piloteissa ja
kokeiluissa.

2. Vertaiskehittdminen

e Menetelma: Vertaiskehittamiselld kotihoidon asiakkaat osallistuvat aktiivisesti
hankkeen kehittamiseen ja toteutukseen yhdessa opiskelijoiden ja muiden
toimijoiden kanssa.

e Perustelut: Vertaiskehittdminen lisaa asiakkaiden osallisuutta ja antaa heille
mahdollisuuden vaikuttaa hankkeen sisédltoon jatoteutukseen. Tama menetelma on
osoittautunut tehokkaaksi vahentamaan yksinaisyytta ja parantamaan hyvinvointia.

3. Rinnalla kulkeminen
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Menetelma: Opiskelijat, vapaaehtoiset ja laheiset toimivat idkkdiden kotihoidon
asiakkaiden rinnalla kulkijoina, tukien heita osallistumaan erilaisiin aktiviteetteihin ja
toimintoihin.

Perustelut: Rinnalla kulkeminen vahentaa iakkaiden kynnysta osallistua ja lisaa
heidan mahdollisuuksiaan hyodyntaa tarjolla olevia palveluja.

4. Hyvinvointitarjotin

Menetelma: Hyvinvointitarjotin on osa valtakunnallista kestavan kasvun ohjelmaa
(RRP), ja se sisdltaa erilaisia hyvinvointia edistavia palveluja ja aktiviteetteja, jotka
jalkautetaan osaksi kotihoidon palveluja.

Perustelut: Hyvinvointitarjotin tarjoaa idkkaille monipuolisia mahdollisuuksia
osallistua ja parantaa hyvinvointiaan. Tama menetelma on jo osoittautunut
tehokkaaksi lisdaamaan iakkaiden aktiivisuutta ja sosiaalista vuorovaikutusta koton
asuvien ei-palvelujen piirissa olevien osalta.

5. Asiakaskyselyt ja tyopajat

Menetelma: Asiakaskyselyt toteutetaan hankkeen alussa ja lopussa, ja tyopajoihin
kutsutaan mukaan kotihoidon asiakkaita.

Perustelut: Asiakaskyselyt ja tydpajat antavat arvokasta palautetta ja nakemyksia
hankkeen kehittamiseen. Tamad menetelma varmistaa, ettd hankkeen toimenpiteet
vastaavat asiakkaiden tarpeita ja ettd heiddan nakemyksensa otetaan huomioon.

Minkalaisia taloudellisia vaikutuksia hankkeella on pitkalla aikavalilla? *

(Jos toiminnalla ehkdistddn tai lykdtddn korjaavia toimenpiteitd, mitkd ovat pitkdn aikavdlin
taloudelliset vaikutukset? Esimerkiksi verrattuna tilanteeseen, jossa toimintaa ei ole ollenkaan.
Liscitietoja ja esimerkkejé kustannusvaikuttavuudesta.)

Maks. 4000 merkkié

Hankkeen pitkadn aikavalin taloudelliset vaikutukset ovat merkittdvat, erityisesti kun otetaan
huomioon korjaavien toimenpiteiden ehkaisy ja toimintakyvyn laskun lykkdaminen. Seuraavassa on
kuvattu keskeiset odotettavat taloudelliset vaikutukset:

1. Ennaltaehkidisevat toimenpiteet

Perustelut: Hankkeen toimenpiteet, kuten hyvinvointitarjottimen jalkauttaminen ja
Ikdystavaverkoston kehittdminen, edistavat iakkdiden hyvinvointia ja ehkaisevat
sairauksien ja toimintakyvyn laskua. Tama vahentaa pitkan aikavalin
terveydenhuoltokustannuksia seka raskaampien palvelujen tarvetta.

2. Parantunut eldmadnlaatu ja yksindisyyden torjuminen

Perustelut: Hankkeessa kehitettdvien toimenpiteiden avulla on mahdollisuus tukea
idkkaiden kotihoidon asiakkaiden itsenaisyyden ja kyvykkyyden kokemusta ja lisata
voimaantumisen ja osallisuuden kokemuksia. Lisaksi kehitettdvalla toimenpiteella
voidaan vahentaa yksindisyyden kokemusta. Tukiessa asiakkaiden eldamanlaatua on
mahdollista vahentaa tukipalvelujen seka raskaampien palvelujen tarvetta.
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Lisaksi: Asiakkaiden elamanlaadun kohentumisella tiedetdan olevan myods omaisten
kuormitusta vdhentavia vaikutuksia.

3. Sosiaalinen ja taloudellinen hyéty

Perustelut: Hankkeen toimenpiteet edistavat idkkdiden kotihoidon asiakkaiden
sosiaalista osallisuutta ja aktiivista kansalaisuutta, mika vahentaa sosiaalisen
eristdytymisen ja yksindisyyden aiheuttamia kustannuksia (muodostuvat mm.
toimintakyvyn laskusta).

4. Kustannusvaikuttavuus

Perustelut: VAKEn Kotihoidon palvelut (ka 107 e vrk/30h kuukaudessa
tuntimaaralla) ovat raskaampia palveluja (185e vrk ympaérivuorokautinen
palveluasuminen) kustannustehokkaampia ja ottaen huomioon kehitettavan
toiminnan hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya tukevat vaikutukset, on
asiakkaiden arjessa mahdollista saavuttaa kustannustehokkuutta myos
toimintakyvyn laskua hidastamalla.

Tavoitteenaon, ettd 163 kotihoidon asiakasta, jotka kokevat yksinadisyytta pystyisivat
hankkeen tuotoksena syntyneen Ikdystavaverkoston kautta yllapitdmaan paremmin
toimintakykyaan ja asumaan kotonaan pidempaan.

Tama tarkoittaisi vuositasolla seuraavanlaista mahdollista kustannussaastoa: 185e -
107e= 78e x 163 asiakasta ja 365 paivad= 4 640 610e

TOIMINNAN TOTEUTUS

HANKKEEN PERUSTIEDOT

Hankkeen nimi: VAKEn ikaystédvaverkosto. Kotihoidon asiakkaiden osallisuuden, merkityksellisen arjen ja

yhdenvertaisuuden edistdjana.

Haulle on maaritetty avustuksen kayttoajaksi: 1.1.2026 - 31.10.2028. Avustettavan hankkeen
kustannusten on synnyttava kayttoaikana.

Hanke alkaa * (01.01.2026)

Hanke paattyy * (31.10.2028)

TOIMINNAN SUUNNITTELU
Miten seurantatietoa toiminnan tuloksellisuuden ja vaikutusten arviointiin kerataan ja
hy6édynnetaan? *
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(Kuvaa tiedonkeruun menetelmdt, vastuut ja aikataulu. Miten kerdttyd tietoa hyédynnetddn
toiminnan kehittdmisessé?)

Maks. 4000 merkkid
Tiedonkeruun menetelmat:

1. Asiakaskyselyt:

¢ Menetelma: Kyselyt toteutetaan hankkeen alussa ja lopussa, jotta saadaan
vertailukelpoista tietoa asiakkaiden hyvinvoinnista ja kokemuksista.

e Sisalto: Kyselyt sisaltavat kysymyksia asiakkaiden hyvinvoinnista, sosiaalisesta
vuorovaikutuksesta, osallisuudesta ja koetusta yksindisyydesta.

e Vastuut: Kyselyjen suunnittelusta ja toteutuksesta vastaavat hankkeen toteuttajat
kumppaneiden kanssa.

e Aikataulu: Kyselyt toteutetaan hankkeen alussa (2026) ja kevatkesalla (2028).
2. RAltieto

e Menetelma: RAIl tietojen hyodyntaminen

e Sisalto: Hyodynnetaan kotihoidon asiakkaiden RAI tietoja

e Vastuut: Vanhusten palvelut ja hanke

e Aikataulu: Kaksi kertaa vuodessa, padpaino kuitenkin hankkeen alussa ja lopussa
3. TyOpajat:

e Menetelma: Tyopajoja jarjestetddn hankkeen aikana, ja niihin kutsutaan mukaan
kotihoidon asiakkaita, ldheisia, opiskelijoita ja muita sidosryhmia.

o Sisdlto: Tyopajoissa kerataan laadullista tietoa asiakkaiden kokemuksista, tarpeista
ja kehittamisehdotuksista.

e Vastuut: Tyopajojen jarjestamisestd vastaavat hankkeen toteuttajat yhteistydssa
kumppaneiden kanssa.

e Aikataulu: Tyopajoja jarjestetddn saannollisesti hankkeen aikana 1-2 kertaa
vuodessa (2026-2028).

4. Osallistujamadrien seuranta:

e Menetelma: Seurataan hankkeen eri toimenpiteisiin osallistuvien asiakkaiden
maaraa.

e Sisdlto: Kerataan tietoa osallistujamaarista eri aktiviteeteissa, kuten
likuntatoiminnassa, tyopajoissa ja hyvinvointitarjottimen kaytossa.

e Vastuut: Osallistujamdarien seurannasta vastaavat hankkeen toteuttajat.

e Aikataulu: Osallistujamaarien seuranta on jatkuvaa hankkeen aikana (2026—2028).
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5. Hyvinvointitarjottimen kaytt6aste:

e Menetelma: Seurataan hyvinvointitarjottimen kayttoa ja sen vaikutuksia asiakkaiden
hyvinvointiin.

e Sisdlto: Keratdan tietoa hyvinvointitarjottimen kaytosta ja sen vaikutuksista
asiakkaiden hyvinvointiin ja toimintakykyyn.

e Vastuut: Hyvinvointitarjottimen kayttdasteen seurannasta vastaavat hankkeen
toteuttajat yhteistydssad vanhusten palvelujen kanssa.

e Aikataulu: Hyvinvointitarjottimen kdyttdasteen seuranta on jatkuvaa hankkeen
aikana (2026-2028).

Tiedon hyédyntaminen toiminnan kehittamisessa:

e Analyysi ja raportointi: Keratty tieto analysoidaan sadnnollisesti, ja tulokset raportoidaan
hankkeen ohjaus- ja projektiryhmalle sekd muille sidosryhmille. Tama mahdollistaa
hankkeen etenemisen seurannan ja tarvittavien muutosten tekemisen.

e Palautteen hyodyntiaminen: Asiakaskyselyista ja tyOopajoista saatu palaute hyédynnetaan
hankkeen toiminnan kehittdmisessa. Tdma varmistaa, ettd hankkeen toimenpiteet vastaavat
asiakkaiden tarpeita ja etta toiminta on vaikuttavaa.

e Jatkuva parantaminen: Keratty tieto kdytetaan jatkuvan parantamisen periaatteella
hankkeen toiminnan kehittamiseen. Tama tarkoittaa, ettd hankkeen aikana kerattya tietoa
hyodynnetdan toiminnan jatkuvassa arvioinnissa ja kehittdmisessa.

o Tiedonjakaminen: Hankkeen tulokset ja opit jaetaan laajasti sidosryhmien kesken, jotta ne
voivat hyddyntaa hankkeen kokemuksia omassa toiminnassaan. Tama edistaa hyvien
kaytantojen leviamistd ja hankkeen vaikutusten laajentumista.

Miten hankkeessa kehitetyt/jatkokehitetyt toimintamallit/tuotokset otetaan kdyttoon ja
juurtuvat? *
(Mikd eri toimijoiden roolion siind, ettd kehitetyt toimintamallit/tuotokset juurtuvat osaksiolemassa

olevaa toimintaa?)
Maks. 4000 merkkid

Hankkeessa kehitetyt ja jatkokehitetyt toimintamallit ja tuotokset otetaan kéyttéén ja juurtuvat
osaksiolemassa olevaa toimintaa seuraavilla tavoilla:

1. Yhteistyé ja sitoutuminen
e Toimijat: Vantaan kaupunki, Keravan kaupunki, Metropolia Ammattikorkeakoulu,
Varian ammattiopisto, kotihoidon tyéntekijét, opiskelijat ja muut alueen toimijat.
e Rooli: Kaikki toimijat sitoutuvat hankkeen tavoitteisiin ja toimintamallien
kdyttéonottoon. Yhteistyé varmistaa, etté kehitetyt toimintamallit vastaavat
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todellisiin tarpeisiin ja ettd ne integroidaan sujuvasti osaksiolemassa olevaa
toimintaa.
2. Kotihoidon omahoitaja-aika

e Menetelmd: Kotihoidon omahoitajat kdyttdvit omahoitaja-aikaa asiakkaiden
ohjaukseen ja tukemiseen. Tdmd aika on suunniteltu erityisesti toimintamallien ja
tuotosten kdyttéonottoa varten.

e Perustelut: Omahoitaja-aika varmistaa, etté asiakkaat saavat henkilékohtaista
tukea ja ohjausta, mikd helpottaa uusien toimintamallien omaksumista ja
juurtumista.

3. Koulutus ja perehdytys

e Toimijat: Vantaan kaupunki, Keravan kaupunki, Metropolia Ammattikorkeakoulu,
Varian ammattiopisto, kotihoidon tyédntekijit ja opiskelijat

e Rooli: Koulutus ja perehdytys varmistavat, ettd kaikki toimijat ymmdrtévdt ja
osaavat kdyttdd kehitettyd toimintamallia. Opiskelijat ja kotihoidon tydntekijéit
saavat koulutusta hyvinvointia- ja terveyttd edistdvdéstd tydstd sekd uudesta
toimintamallista ja sen toteutuksesta.

e Aikataulu: Koulutukset ja perehdytykset jdrjestetddn kevddlld 2026.

4. Seuranta ja arviointi

e Toimijat: Hankkeen toteuttajat ja kumppanit

e Rooli:Seurantaja arviointivarmistavat, ettd toimintamallit toimivat suunnitellusti ja
ettd niitd voidaan tarvittaessa kehittéd edelleen. Kerdtty tieto hyédynnetddn
toiminnan jatkuvassa parantamisessa.

e Aikataulu: Seuranta ja arviointi ovat jatkuvia hankkeen aikana (2026—2027).

5. Asiakaspalaute ja osallistuminen

e Toimijat: Kotihoidon asiakkaat, opiskelijat, Idheiset.

e Rooli: Asiakaspalaute ja osallistuminen varmistavat, etté toimintamallit vastaavat
asiakkaiden tarpeisiin ja ettd ne juurtuvat osaksi arkea. Asiakaskyselyt, tyépajat ja
asiakasraatitarjoavat kanavia palautteen antamiseen ja osallistumiseen.

e Aikataulu: Asiakaspalaute ja osallistuminen ovat jatkuvia hankkeen aikana (2026—
2027).

6. Hyvinvointitarjottimen jalkauttaminen

e Toimijat: Hanke, vanhusten palvelut ja kumppanit

e Rooli: Hyvinvointitarjottimen jalkauttaminen osaksi kotihoidon palveluja varmistaa,
ettd idkkddt voivat hyédyntdd monipuolisia hyvinvointia edistévid palveluja. Tdmdé
liséd toimintamallien kéyttdd ja juurtumista.

e Aikataulu: Hyvinvointitarjottimen jalkauttaminen on jatkuvaa hankkeen aikana
(2026—-2028).

7. Verkostotoiminnan kehittdminen

e Toimijat: Hanke, vanhusten palvelut ja kumppanit

e Rooli: Verkostotoiminnan kehittdminen varmistaa, ettd kaikki toimijat ovat mukana
toimintamallien kédyttéonotossaja juurtumisessa. Yhteistyd ja tiedonvaihto edistdviit
toimintamallien leviémisté ja vakiintumista.

e Aikataulu: Verkostotoiminnan kehittéminen on jatkuvaa hankkeen aikana (2026—
2028).
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Miten ja kenelle hanke viestii toiminnastaan hankkeen eri vaiheissa? *
Maks. 4000 merkkié

Hankkeen alussa tehd&dan paivitetty viestintasuunnitelma. Hanke viestii toiminnastaan eri
kohderyhmille ja sidosryhmille seuraavilla tavoilla:

1. Sisdinen viestinta
¢ Kenelle: Hankkeen toteuttajat, vanhusten palvelut ja kumppanit.

e Miten:Sdannolliset kokoukset, sahkopostit, sisdiset raportit ja tiedonvaihto. Sisdinen
viestintd varmistaa, ettd kaikki osapuolet ovat ajan tasalla hankkeen etenemisesta ja
voivat osallistua aktiivisesti sen toteutukseen.

e Aikataulu: Viikoittaiset ja kuukausittaiset kokoukset, jatkuva sahkdpostiviestinta.
2. Asiakasviestinta
e Kenelle: Kotihoidon asiakkaat, heidan laheisensa.

e Miten: Asiakaskyselyt, tiedotteet, henkilokohtaiset tapaamiset ja kotihoidon
omahoitaja-aika. Asiakasviestinta varmistaa, ettd asiakkaat ovat tietoisia hankkeen
toimenpiteistd ja voivat osallistua aktiivisesti.

e Aikataulu: Hankkeen alussa ja lopussa asiakaskyselyt, sdannélliset tiedotteet ja
tapaamiset.

3. Yhteisoviestinta
e Kenelle: Paikalliset yhteis6t, jarjestot ja muut sidosryhmat.

e Miten: Paikalliset tapahtumat, tydpajat, fokusryhmat ja sosiaalinen media.
Yhteisoviestinta edistaa hankkeen nakyvyytta ja osallistumista paikallisessa
yhteisdssa.

e Aikataulu: Sdannodlliset tapahtumat ja tyopajat hankkeen aikana, jatkuva sosiaalisen
median viestinta.

4. Ammattilaisviestinta
e Kenelle: Kotihoidon tydntekijat, sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset, asiantuntijat
ja paattajat.
e Miten: Koulutukset, seminaarit, raportit ja julkaisut. Ammattilaisviestinta varmistaa,

ettd hankkeen opit ja kdytannot levidvat laajasti ja ettd ammattilaiset voivat
hyodyntaa niitd omassa tydssaan.

e Aikataulu: Sdanndélliset koulutukset ja seminaarit hankkeen aikana, raportit ja
julkaisut hankkeen lopussa.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Rahoitushakulomake luonnosteluun Sivu 14/24
Vanda och Kervo vdalférdsomrdde

12.5.2025

5. Media- ja julkisuusviestinta
e Kenelle: Laajempiyleis6, media ja julkiset tahot.

e Miten: Lehdistotiedotteet, artikkelit, haastattelut ja sosiaalinen media. Media- ja
julkisuusviestinta lisaa hankkeen nakyvyytta ja tiedottaa laajemmalle yleisolle sen
tavoitteista ja saavutuksista.

o Aikataulu: Lehdistotiedotteetjaartikkelit hankkeen merkittavissa vaiheissa, jatkuva
sosiaalisen median viestinta.

Viestinndan hyddyntaminen toiminnan kehittamisessa

e Palaute: Keratty palaute viestinnan eri kanavista hyddynnetdan hankkeen toiminnan
kehittdmisessd. Tama varmistaa, ettd hankkeen toimenpiteet vastaavat kohderyhmien
tarpeita ja ettd viestinta on tehokasta.

e Jatkuva parantaminen: Viestinndn avulla keratty tieto kdytetdan jatkuvan parantamisen
periaatteella hankkeen toiminnan kehittdamiseen. Tama tarkoittaa, ettd viestinnan aikana
saatu palaute ja opit hydédynnetdan toiminnan jatkuvassa arvioinnissa ja kehittamisessa.

e Tiedonjakaminen: Viestinndn avulla hankkeen tulokset ja opit jaetaan laajasti sidosryhmien
kesken, jotta ne voivat hyodyntaa hankkeen kokemuksia omassa toiminnassaan. Tama
edistaa hyvien kdytantdjen levidamista ja hankkeen vaikutusten laajentumista. Toimintamallin
etenemisesta ja tuloksista raportoidaan rahoittajan vaatimusten mukaisesti.

Millaisia eettisia kysymyksia hankkeeseen mahdollisesti liittyy ja miten ne huomioidaan? *
Maks. 4000 merkkidi

Hankkeeseen liittyy useita eettisia kysymyksia, jotka ovat tarkea huomioida toiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa. Seuraavassa on kuvattu keskeiset eettiset kysymykset ja
menetelmat niiden huomioimiseksi:

1. . Asiakkaiden itsemaaraamisoikeus

e Kysymys: Kotihoidon asiakkaiden oikeus tehda omia paatoksia ja osallistua omien
tavoitteiden madrittamiseen, kehittdmiseen ja sen suunnitteluun.

e Huomioiminen: Hankkeessa kunnioitetaan asiakkaiden autonomiaa tarjoamalla
heille mahdollisuus osallistua paatoksentekoon ja ilmaista omia toiveitaan ja
tarpeitaan. Asiakaskyselyt ja tydpajat ovat keskeisid menetelmia, joilla asiakkaiden
ndakemykset otetaan huomioon.

2. Yksityisyyden ja luottamuksellisuuden sdilyttdminen

e Kysymys: Asiakkaiden henkilokohtaisten tietojen ja yksityisyyden suojaaminen.
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¢ Huomioiminen: Hankkeessa noudatetaan tiukkoja luottamuksellisuusprotokollia ja
tietosuojakadytantoja. Asiakkaiden henkilokohtaiset tiedot kasitellaan
luottamuksellisesti, jatietojen suojaaminen on ensisijainen tavoite. Yksityisyyden ja
luottamuksellisuuden osalta varmistetaan osaaminen osana toimintamallin
koulutusta ja erillisen salassapitovelvollisuus dokumentin osalta.

3. Hyvan tekeminen

e Kysymys: Hankkeen toimenpiteiden tulee edistda asiakkaiden hyvinvointia ja
parantaa heidan eldamanlaatuaan.

e Huomioiminen: Hankkeen kaikki toimenpiteet suunnitellaan ja toteutetaan siten,
ettd ne edistdvat asiakkaiden hyvinvointia ja toimintakykya. Tama sisaltaa
hyvinvointitarjottimen jalkauttamisen ja Ikaystavaverkoston kehittamisen.

4. Haittojen valttaminen

e Kysymys: Hankkeen toimenpiteiden tulee minimoida mahdolliset haitat ja riskit
asiakkaille.

¢ Huomioiminen: Hankkeessa tehdaan riskien arviointi ja suunnitellaan toimenpiteet
siten, ettd mahdolliset haitat ja riskit minimoidaan. Tama sisaltaa asiakkaiden
turvallisuuden varmistamisen ja heidan hyvinvointinsa jatkuvan seurannan.

5. Oikeudenmukaisuus

e Kysymys: Hankkeen toimenpiteiden tulee olla oikeudenmukaisia ja tarjota
yhdenvertaiset mahdollisuudet kaikille kotihoidon asiakkaille.

e Huomioiminen: Hankkeessa varmistetaan, etta kaikki kotihoidon asiakkaat saavat
yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua ja hyodyntaa tarjolla olevia palveluja

6. Perheiden ja omaisten rooli

e Kysymys: Perheiden ja omaisten osallistuminen kehittamistyohon, sen
suunnitteluun ja toteutukseen.

e Huomioiminen: Hankkeessa otetaan huomioon perheiden ja omaisten nakemykset
ja tarpeet. Heille tarjotaan mahdollisuus osallistua kehittamistydhon, sen
suunnitteluun ja toteutukseen.

7. Kulttuurinen monimuotoisuus

e Kysymys: Asiakkaiden kulttuuristen taustojen ja arvojen huomioiminen hoidon
suunnittelussa ja toteutuksessa.

¢ Huomioiminen: Hankkeessa kunnioitetaan asiakkaiden kulttuurisia taustoja ja
arvoja. Kehittamistyd suunnitellaan yksiléllisesti, ottaen huomioon asiakkaiden
kulttuuriset tarpeet ja toiveet

Menetelmat eettisten kysymysten huomioimiseksi:
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¢ Koulutus ja perehdytys: Hankkeen toteuttajat, kotihoidon tydntekijat ja opiskelijat saavat
koulutusta eettisista kysymyksistd ja niiden huomioimisesta.

e Seuranta ja arviointi: Hankkeen aikana seurataan jatkuvasti eettisten kysymysten
huomioimista ja tehdaan tarvittavat muutokset toimintaan.

e Asiakaspalaute: Asiakaskyselyt ja tyOpajat tarjoavat kanavia asiakkaiden palautteen
antamiseen ja eettisten kysymysten huomioimiseen.

e Luottamuksellisuusprotokollat: Hankkeessa noudatetaan VAKEnN
luottamuksellisuusprotokollaa ja tietosuojakdytantoja.

Minkalaisia riskeja hankkeeseen liittyy ja miten niihin varaudutaan? *

Maks. 4000 merkkid

Hankkeeseen liittyy useita riskeja, jotka ovat tarkea tunnistaa ja hallita. Seuraavassa on kuvattu
keskeiset riskit ja menetelmat niiden hallitsemiseksi:

1. Kotihoidon asiakkaiden turvallisuus

e Riski: Kotihoidon asiakkaiden turvallisuus voi vaarantua esimerkiksi ulkona lilkkkuessa
opiskelijan kanssa.

e Varaudutaan: Toteutetaan jokaisen asiakkaan osalta arviointi liikkumisesta ulkona ja
perehdytetaan opiskelijat asiakkaiden kohtaamiseen seka yhdessa ulkona
likkumiseen. Huomioiden mm. apuvalineiden kayton.

2. Infektioiden hallinta

e Riski: Infektioiden leviamisen riski kotihoidon ymparistossa, erityisesti jos asiakkailla
on heikentynyt immuunijarjestelma.

e Varaudutaan: Noudatetaan hygieniakaytantoja, kuten kasienpesua ja desinfiointia.
Asiakkaita tavataan vain terveena.

3. Dokumentointi ja tiedonhallinta
e Riski: Puutteellinen tieto voi johtaa vaaratilanteisiin.

e Varaudutaan: Varmistetaan, etta kotihoidon asiakkaiden kanssa toimivilla on
tarvittava tietoa asiakkaista, kuitenkin asiakkaan hyvaksyen ja tietosuojan rajoissa.
Opiskelijoiden yhteisty6 kotihoidon henkiloston ja hankevéden kanssa on tarkeaa ja
edistetdan lapi hankkeen ajan.

4. Ymparistoriskit
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e Riski: Kotihoidon ymparistdssa voi olla vaaratekijoita, kuten paloturvallisuuteen
liittyvia asioita, liukkaat lattiat, huonostivalaistut alueet ja epdvakaat huonekalut.

e Varaudutaan: Toteutetaan arviointia ollessa asiakkaan kotona ja vaarallisten
tilanteiden osalta kuten paloturvallisuus edistetdan asiaa yhdessa kotihoidon
henkiloston ja asiakkaan kanssa.

5. Tyontekijéiden ja kumppaneiden turvallisuus

e Riski: Kotihoidon tydntekijat tai hankekumppanit voivat kohdata vaaratilanteita,
kuten aggressiivista kayttaytymista tai eldinten aiheuttamia vammoja

e Varaudutaan: Koulutetaan tydntekijoita turvallisuuskaytanndista ja varustetaan
heiddt mahdollisuuksien mukaan henkilokohtaisilla turvalaitteilla. Varmistetaan, etta
tyontekijat voivat raportoida vaaratilanteista ja saada tarvittavaa tukea. Riskiksi
tunnistettujen asuntojen tai poikkeuksellisesti kayttaytyvien asiakkaiden luokse ei
tarvitse kehittdmistydn nimissa.

Menetelmat riskien hallitsemiseksi:

e Riskinarvioinnit: Toteutetaan saannollisia riskinarviointeja kotihoidon ymparistossa ja
tehdaan tarvittavat muutokset turvallisuuden parantamiseksi.

e Koulutus: Koulutetaan kotihoidon tyontekijoita ja opiskelijoita turvallisuuskdytannoista ja
riskien hallinnasta.

e Seuranta jaarviointi: Seurataan jatkuvasti riskien hallinnan tehokkuutta ja tehdaan
tarvittavat muutokset toimintaan.

e Dokumentointi: Varmistetaan, etta kaikki hoitotoimenpiteet dokumentoidaan tarkastija
ajantasaisesti.

e Yhteistyo: Tehdaan tiivistd yhteistyotd kumppaneiden ja muiden alueen toimijoiden kanssa
riskien hallinnan tehostamiseksi.

HANKKEEN ASIANTUNTEMUS, JARJESTAYTYMINEN JA YHTEISTYOVERKOSTOT
Hankkeen asiantuntemus ja resurssit *

(Kuvaa hanketoimijoiden osaaminen ja puitteet (tilat, vilineet ja laitteet), palkattava henkilosté ja
heiddn ty6kuukausiensa mddrd henkiléittdin, vakituisen henkiléstén osallistuminen (tyékuukaudet),
mahdollisen vapaaehtoistyén mddrd. Liséiksi kuvaa, mité toimintoja/tehtévid aiotaan korvata
palkkioperusteisesti tai ostaa muualta)

Maks. 4000 merkkid

Hankkeeseen palkataan projektipaallikko seka erityisasiantuntija, jotka toteuttavat hankkeen
yhdessa muiden sidosryhmien kanssa.
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Muut toimijat ovat mukana kumppaneina, joten heidan henkilosto- tai muut kulut eivat kuulu
hankkeelle. Toimintaa kehitetdan yhteiskehittden vaihtamalla asiantuntijaosaamista puolin ja toisin,
varmistaen, ettd molemmat osapuolet hydtyvat yhteistyosta.

Palkattava henkil6sto:
e Projektipaallikko:
e Tyodkuukaudet: 34 kuukautta (1.1.2026 - 31.10.2028)

e Tehtavit: Projektin johtaminen, koordinointi ja hallinnointi. Yhteistyon
varmistaminen sidosryhmien kanssa ja hankkeen tavoitteiden saavuttaminen.

e Erityisasiantuntija:
e Tydkuukaudet: 34 kuukautta (1.4.2026 - 31.7.2028)

e Tehtdviat: Hankkeen kehittdmistoimenpiteiden suunnittelu ja toteutus.
Asiantuntijaosaamisen tarjoaminen ja yhteistyon koordinointi eri toimijoiden valilla.

Muiden osallistuminen:
e Kaupunkien tyontekijat:

e Tyokuukaudet: Osallistuvat hankkeen toteutukseen osana normaalia tydaikaansa.
Heidan roolinsa on tukea hankkeen toimenpiteitd ja varmistaa, ettad ne integroituvat
kaupungin palveluihin.

e Metropolia Ammattikorkeakoulun ja Varian ammattiopiston opiskelijat:

o Tyokuukaudet: Osallistuvat hankkeeseen osana opintojaan. He toimivat rinnalla
kulkijoina ja tukevat idkkaiden osallistumista hankkeen toimenpiteisiin.

e VAKENn on mahdollista kustantaa opiskelijoiden HSL- matkakustannukset Vantaan ja
Keravan alueella, mikali opiskelijalla ei ole matkakortti.

e Opiskelijat ovat vakuutettuja koulun puolesta.

e Vapaaehtoiset:

e Ma&ara: Vapaaehtoistyon maara vaihtelee hankkeen tarpeiden mukaan.
Vapaaehtoiset voivat osallistua rinnalla kulkijana toimimiseen.

o Tilat, vdlineet ja laitteet:

e Tilat: Hankkeen toimenpiteet toteutetaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tiloissa.
Metropolia Ammattikorkeakoulun tiloja kaytetaan opiskelijoiden koulutukseen.

e Vilineet ja laitteet: Hankkeessa kaytetdan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
valineita projektipaallikdn ja erityisasiantuntijan osalta ja oppilaitoksen olemassa olevia
vdlineitad ja laitteita oppilaiden opintojen osalta.

TE-maéardrahan kustannusarvio 5 d - Kopio.xlsx
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Kuvaa hankkeen jarjestaytyminen, hallinnointi ja yhteistyéverkostot *
(Kuvaa hankkeen johto, hallinnointi, yhteistyéverkostot sekd niiden roolit hankkeessa ja
ohjausryhmdn suunnitellut jésenet.)

Maks. 4000 merkkié

Hankkeelle perustetaan ohjaus- ja projektiryhmat. Hankkeen ohjausryhma koostuu vastuutason
edustuksesta vanhuspalvelujen, Vantaan kaupungin, Keravan kaupungin, Metropolia AMK:n seka
Varian ammattiopiston osalta. Ohjausryhma kokoontuu 4-6 kertaa vuodessa/ tarvittaessa useammin
arvioimaan hankkeen etenemistd, tekemaan strategisia paatoksia ja varmistamaan, ettd hankkeen
tavoitteet saavutetaan suunnitellusti. Ohjausryhmaén jasenet tuovat mukanaan monipuolista
osaamista ja nakdkulmia, jotka tukevat hankkeen onnistumista.

Hankkeen projektiryhma koostuu projektipaallikosta, erityisasiantuntijasta, kotihoidon
tehtavdaluepaallikdsta, lahijohtajasta, kotihoidon tyontekijastd, muiden sektoreiden edustajista,
Metropolian amk:n ja Varian ammattiopiston edustajista seka kaupunkien edustajasta. Lisaksi
projektiryhmaan etsitdan kotihoidon asiakasedustaja seka vanhusneuvostojen edustajat.
Projektiryhma kokoontuu 4-6 kertaa vuodessa/ tarvittaessa useammin.

Talousvastuullinen projektipaallikkd vastaa hankkeen kokonaisvaltaisesta johtamisesta,
aikataulutuksesta, tavoitteiden saavuttamisesta seka huolehtii budjetin seurannasta, rahoituksen
hallinnasta ja taloudellisesta raportoinnista.

Hankkeessa on huomioitu viestintdasiantuntijan ja talousasiantuntijan 10 %/kk tydpanos.
Viestintdasiantuntija vastaa hankkeen sisdisesta ja ulkoisesta viestinnasta, tiedottamisesta ja
sidosryhmien kanssa kommunikoinnista yhdessa projektipaallikon kanssa. Talousasiantuntijan avulla
varmistetaan taloudenpidon, maksatuksen seka tavoitteiden toteutuminen yhdessa
projektipaallikon kanssa.

Erityisasiantuntija hankkeessa vastaa omalla vastuulla olevista kehittdmiskokonaisuuksista
vastuullisesti ja itsendisesti edistden. Erityisasiantuntijan tyotehtavaan sisaltyy hdnen osaamistaan
vastaavia vastuullisia tehtavia seka hankkeen tavoitteiden mukaisia kehittdmiskokonaisuuksia.
Erityisasiantuntija tukee projektipaallikkoa tehtdvassaan.

Hankkeen hallinnointi toteutetaan projektinhallintatydkalujen avulla, jotka mahdollistavat
tehokkaan seurannan, raportoinnin ja viestinnan. Projektihallinnan tyokaluna kaytdssa on Thinking
Portfolio. Sdanndlliset kokoukset ja raportit varmistavat, etta kaikki osapuolet ovat ajan tasalla
hankkeen etenemisestd ja mahdollisista haasteista.

Yhteistyoverkostot ovat olennainen osa hanketta. Hankkeessa tehdaan tiivistd yhteistyota eri
sidosryhmien kanssa, kuten paikallisten toimijoiden kanssa. Naiden sidosryhmien roolit hankkeessa
vaihtelevat, mutta ne kaikki tukevat hankkeen tavoitteiden saavuttamista omalla
asiantuntemuksellaan ja resursseillaan.
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KUSTANNUSARVIO JA RAHOITUS
AVUSTETTAVAN HANKKEEN KUSTANNUKSET

Vakioehtojen luvussa 3. esitetaan valtionavustuksella hyvaksyttavat ja ei-hyvaksyttavat
kustannukset.

Kustannuslaji Summa Lisatiedot

Palkat 326 561,20 € Projektipaallikko: 34 kk
Erityisasiantuntija: 28 kk
Talousasiantuntija 10 % 34 kk
Viestintatyopanos 10 % 34 kk

Palkkiot

Henkilosivukulut 84 458,29 €

HSK-kerroin

Koneet ja laitteet

Aineet, tarvikkeetja | 1300,00 €

tavarat

Palvelujen ostot 3300,00 €
Matkat 3400,00 €
Muut kulut

Yleiskustannukset 14 076,00 €
Muut tulot

Kustannusarvio

yhteensa 433 095,49 €

Lisdtietoja haettavasta avustuksesta *

(Kuvaa tyéntekijdt tyékuukausineen, matkat (koti- ja ulkomaanmatkojen osuudet) ja niiden perusteet
(ks. vakioehdot 3.1), palkkioperusteet, palvelujen ostot ja yleiskustannusten sisdlté. Yleiskustannuksia
saa olla 15 % avustettavan hankkeen kokonaisrahoituksesta.

Tilintarkastajan palkkio budjetoidaan hankkeen kuluksi esim. muihin kuluihin. Hankehallinnoija
vastaa koko hankkeen yhtendisestd tilintarkastuksesta hankkeen pddtyttyd.)

Maks. 2000 merkkid
Sisaltaa projektipaallikon palkkakustannukset 1.1.2026 — 31.10.2028
Erityisasiantuntijan palkkakustannukset 1.4.2026 — 31.7.2028

Muut kulut: opiskelijoiden matkakustannukset (HSL), tilat, tarvikkeet, laitteet ja mahdolliset muut
matkakulut ja palvelujen ostot. Laskelmassa on huomioitu myds viestinnan- ja talousasiantuntijan
tukija heidan palkkakustannukset 10 %/kk. Lisaksi huomioitu myds tilintarkastuksen kulut osana
palvelujen ostoja.

Omarahaosuus 10 % katetaan VAKEn tyontekijoiden osallistumisesta tyopajoihin ja kehittamiseen
seka muista tyontekijakustannuksista hanketyohon vuosien 2026-2028 aikana.
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Kustannusten jakautuminen eri toteuttajien kesken

(Kysymys on pakollinen, mikdli valtionavustus jakautuu hankkeessa useammalle
hanketoimijalle. Vastauksesta tulee kdydd ilmi kokonaiskustannukset ja omavastuuosuudet
kunkin toimijan osalta erikseen. Hanketoimijat voivat kerryttdd omavastuuta eri
prosenttiosuudella. Esimerkki lukujen ilmoittamiseen: Hankkeen kokonaiskustannukset: 200
000 euroa. Hanketoimija 1/hankehallinnoija: kokonaiskustannukset 120 000, josta
omavastuuosuutta 30 000 euroa. Hanketoimija 2/osatoteuttaja: kokonaiskustannukset 60
000, josta omavastuuosuutta 10 000 euroa. Hanketoimija 3/osatoteuttaja:
kokonaiskustannukset 20 000, josta omavastuuosuutta 5 000 euroa.)

maks. 1500 merkkid

Ei kustannusten jakautumista eritoimijoiden valilla.

MUU RAHOITUS SAMAAN HANKKEESEEN

Rahoituksen myontaja Summa Rahoituksen tila Rahoituksen tyyppi

Kolmen viime vuoden aikana saadut avustukset taman hankkeen osalta? *
(Lisdé avustuksen myéntdjd, mddrd, mydntévuosi ja tarkoitus.)
Maks. 1000 merkkid

Ei aiemmin myénnettyd rahoitusta kyseiseen hankekokonaisuuteen.

AVUSTETTAVAN HANKKEEN RAHOITUSSUUNNITELMA

Haettava valtionavustus

Omaan toimintaan 389 785,941 €
Haettava valtionavustus 433 095,49 €€
yhteensa

Ohje liitteiden lisadmiseen
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Mikali hankkeella on osatoteuttaja/ia liite 1 on pakollinen. Aiesopimus voidaan lisatd hakemuksen
litteeksi yhteistyon todentamiseksi, mutta se ei ole pakollinen. Tutkimussuunnitelma lisadtdan vain
hankkeelle, joka on tutkimushanke tai hankkeeseen kuuluu tutkimuksellinen osio.

Hakemuksen liite 1. Osatoteuttajan/toteuttajien valtakirja puolesta asiointiin

(Lisdd liite, mikdli hankkeessa on osatoteuttaja/toteuttajia, joille valtionavustus jakautuu. Mikdli
lisddt useamman valtuutuksen, muodosta niistd yksi yhteinen dokumentti ennen tallennusta.)

Tiedosto:
Liitettavan tiedoston tulee olla muotoa pdf, png, docx, jpg, jpeg tai xlsx. Koko enintddn 25 Mt.

Liitteen kuvaus maks. 100 merkkic

Hakemuksen liite 2. Aiesopimus/aiesopimukset Vantaa, Metropolia, Kerava, Varia

(Mikdli lisddt useamman aiesopimuksen, muodosta niistd yksi yhteinen dokumentti ennen
tallennusta.)

Tiedosto:
Liitettavan tiedoston tulee olla muotoa pdf, png, docx, jpg, jpeg tai xlsx. Koko enintddn 25 Mt.

Liitteen kuvaus maks. 100 merkkié

Hakemuksen liite 3. Tutkimussuunnitelma

(Lisdd tutkimussuunnitelma vain siind tapauksessa, mikéli hankkeessa on tutkimuksellinen osio.)
Tiedosto:

Liitettavan tiedoston tulee olla muotoa pdf, png, docx, jpg, jpeg tai xlsx. Koko enintddn 25 Mt.
Liitteen kuvaus maks. 100 merkkié

Ei sisélld tutkimuksellista osiota.
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YHTEYSTIEDOT
VIRALLISET YHTEYSTIEDOT

Osoitetieto, johon mahdolliset asiakirjat toimitetaan siind tilanteessa, ettd séihkdistd tiedoksiantoa ei
ole hyvdksytty tai sen toimittaminen ei ole mahdollista. Tiedot on haettu YTJ:std, eikd niitd voi téssé
muokata. Tiedot tulee muuttaa Iéhteend toimivaan rekisteriin, jonka jédlkeen uusi Haeavustuksia.fi-
palveluun kirjautuminen pdivittdd palvelussa ndkyvdt tiedot

Postiosoite

PL 1000

Postinumero Postitoimipaikka

01088 VANTAAN JA KERAVAN HYVINVOINTIALUE
Puhelinnumero Sahkoisen tiedoksiannon sahkoépostiosoite

kirjaamo@vakehyva.fi

Sahkoinen tiedoksianto *
(ohje: Laki sdhkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa)
Valitse yksi vaihtoehto alla olevista:

o Suostun sdahkoiseen tiedoksiantoon (paitékset noudetaan Haeavustuksia.fi:sta)
o Ensuostu sahkoiseen tiedoksiantoon (viranomainen postittaa paatokset kirjepostilla)

PANKKIYHTEYSTIEDOT

Valitse oikea tilinumero asiakasprofiilin tietoihin ennalta tallennetuista tilitiedoista. Yhteison
tilitietoja voi asiakasprofiilissa yllapitda Valtionavustusten hakeminen ja tietojen hallinnointi -
valtuuden omaava henkilé. Hakemuksen ldhettamisen jalkeen voidaan hakemukselle annettua
pankkiyhteystietoa yllapitaa tai hakemukselta puuttuva tieto lisata hakemuksen yhteystiedot -
ndkymassa. Hakija ja avustuksen saaja on vastuussa tilitietojen oikeellisuudesta.

Pankkitili

Valitse pankkitili — Sari TKIO:sta tayttaa

HAKEMUKSEN YHTEYSHENKILOT
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Hakemukselle tulee olla nimettyna vahintaan yksi yhteyshenkild yhteystietoineen. Avustusasiaa
koskevat viestit ldhetetdan kaikille yhteyshenkil6iksi listatuille seka yhteison viralliseen
sdhkopostiosoitteeseen, mikali sellainen on YTJ:hin tallennettu. Tassa annettuja henkildiden
vhteystietoja valtionapuviranomainen voi kdyttdda mm. pyytdessaan lisatietoja hakemukseen ja
avustuksen kdyton aikana. Hakemuksen lahettamisen jdlkeen ja avustuksen kayton aikana
hakemuksen yhteyshenkildiden tietoja voi yllapitda tdman palvelun Omat asiat -ndkyman kautta.

Nimi *Aila Halonen

Rooli *Kotona asumisen palvelujen palvelualuejohtaja
Puhelinnumero * 0503145629

Sahkopostiosoite *aila.halonen@vakehyva.fi

(ensisijainen yhteyshenkil®)

Nimi * Petra Blom-Toivonen
Rooli * Projektipaallikko, vanhusten palvelut
Puhelinnumero * 040 7047054

Sahkopostiosoite * petra.blom-toivonen@vakehyva.fi

Nimi * Sari Ojamo
Rooli * Erityisasiantuntija, TKIO
Puhelinnumero *0408422249

Sahkopostiosoite *sari.ojamo@vakehyva.fi



